
 

 

Aloite kannustavan palkkausjärjestelmän käyttöönotosta koko kaupunkikonsernissa 

Lappeenrannan kaupunginhallitus päätti kokouksessa 28.3.2022 omistajaohjauksenaan, että 

Lappeenrannan Energia -konsernissa otetaan käyttöön tulospalkkiojärjestelmä. Lappeenrannan 

Energian mukaan tarve tulospalkkausjärjestelmälle on korostunut rekrytoinneissa.  

Vastaavasti nykyään lähes kaikilla aloilla on pulaa osaavista tekijöistä. Kaupunkikonsernin tulisi 

kohdella työntekijöitään tasapuolisesti. Siihen viitattiin myös kaupunginhallituksen päätöksessä, 

jossa oli maininta kannustinjärjestelmän käyttöönoton mahdollisuuksista koko kaupunkikonsernissa. 

Yle uutisoi 1.2.2023 eläkevakuuttaja Kevan selvityksestä, jonka mukaan valtakunnallisesti jopa 73–79 

% kuntapäättäjistä oli sitä mieltä, että avoimiin vakansseihin ei saa osaavia työntekijöitä. 

Esitämme, että kaupunki selvittää kannustavan palkkausjärjestelmän periaatteet ja sen 

käyttöönoton aikataulun koko kaupunkikonsernissa. 
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