Aloite kannustavan palkkausjarjestelman kdyttoénotosta koko kaupunkikonsernissa

Lappeenrannan kaupunginhallitus paatti kokouksessa 28.3.2022 omistajaohjauksenaan, etta
Lappeenrannan Energia -konsernissa otetaan kayttoon tulospalkkiojarjestelma. Lappeenrannan
Energian mukaan tarve tulospalkkausjarjestelmalle on korostunut rekrytoinneissa.

Vastaavasti nykyaan lahes kaikilla aloilla on pulaa osaavista tekijoista. Kaupunkikonsernin tulisi
kohdella tyontekijoitaan tasapuolisesti. Siihen viitattiin myos kaupunginhallituksen paatoksesss,
jossa oli maininta kannustinjarjestelman kayttoonoton mahdollisuuksista koko kaupunkikonsernissa.

Yle uutisoi 1.2.2023 eldkevakuuttaja Kevan selvityksestd, jonka mukaan valtakunnallisesti jopa 73-79
% kuntapaattdjista oli sita mieltd, ettd avoimiin vakansseihin ei saa osaavia tyontekijoita.

Esitimme, ettd kaupunki selvittda kannustavan palkkausjarjestelman periaatteet ja sen
kayttéonoton aikataulun koko kaupunkikonsernissa.

Lappeenrannassa 6.2.2023



