Valtuustoaloite: Lappeenrannan kaupungista imetysmyodnteinen tydpaikka

Perhevapaauudistuksen mydéta imettdvat vanhemmat saattavat palata tybelamaan aiempaa
varhaisemmin, imetyksen vield jatkuessa. Rintamaito on tarkea osa useiden vauvaikaisten
ruokavaliota, ja yha useampi vanhempi jatkaa imetystd WHO:n suositusten mukaisesti myos yli
yksivuotiaan lapsen kanssa. Imetysmyonteisyys on taten myos lapsiystavallisyytta.

Imetyksen tukemisella on monia etuja niin tydntekijan perheen kuin tydnantajankin nakdkulmasta.
Etuina ovat mm.:

-auttaa vanhempia yhdistdamaan tydnteon ja lapsen hoivan, seka palaamaan tdihin aikaisemmin
perheen niin toivoessa.

- imetetty lapsi sairastaa vahemman ja lievemmin, jolloin myés vanhempi on vahemman poissa
tydpaikalta — sijaisjarjestelyjen vaatima lisatyo ja poissaolojen kulut vahenevat.

(Lahde: Imetyksen tuki ry)
Me allekirjoittaneet esitdmme, etta esihenkilot ottavat kayttéon imetysta tukevat kaytannaot:

1. Puhuvat imetyksesta myonteisesti tyopaikalla ja ottavat imetyksen puheeksi perhevapaalle
jaadessa ja téihinpaluun yhteydessa.

Varaavat tyOopaikalta imetykseen tai maidon pumppaukseen sopivan tilan.

Varaavat tilaan pienen jddkaapin, jossa pumpattua maitoa voi sailyttaa.

Tarjoavat mahdollisuutta tuoda lapsi ty6paikalle imetettavaksi tydpaivan aikana.

Tarjoavat etatydmahdollisuutta imettavalle.
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Imetysmydnteisen tydpaikan rakentamisessa voidaan kayttaa apuna Imetyksen tuki ry:n ja Mothers
In Businessin opasta "Imetysmydnteinen tydpaikka".
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