Valtuustoaloite koskien antirasistista koulutusta Lappeenrannan kaupunginvaltuutetuille,
varavaltuutetuille, koko kasvatus- ja opetushenkildstélle, nuorisotoimelle, tapahtumapalveluille
seka toimialajohtajille

Yhdenvertaisuusvaltuutetun selvityksen mukaan ldhes 70 prosenttia afrikkalaistaustaisista
suomalaisista on kokenut rasismia koulutuksessa. Kokemuksia on aina varhaiskasvatuksesta alkaen.
Rasismi rikkoo turvallisuuden ja siksi siihen pitdd puuttua kaikin keinoin. Euroopan unionin
perusoikeusviraston julkaiseman Tummaihoisena EU:ssa - raportin tutkimustulokset osoittavat, etta
rasistista hairintda ja syrjintaa koetaan Suomessa enemman kuin monessa muussa EU:n
jasenmaassa. Rasismi on ongelma myos meilld Lappeenrannassa. UNICEFin mukaan rasismi on
ihmisoikeusloukkaus, joka on kielletty niin perustuslaissa kuin lukuisissa sitovissa
ihmisoikeussopimuksissa. YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa kielletadn lapsen syrjinta ulkonaoén,
alkuperan, uskonnon tai muiden ominaisuuksien vuoksi. Sopimus myos velvoittaa suojelemaan
lapsia vakivallalta ja valinpitamattomalta kohtelulta. Lapsiystavallisessa kunnassa rasismia on
vastustettava konkreettisin toimin. Yhdenvertaisuuden edistiminen on myos kunnan lakisdateinen
tehtdva. Lappeenrannan kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa- arvosuunnitelmassa yksi tavoitteista on
lisdta henkiloston osaamista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa.

Lappeenrannan strategian yksi tavoitteista on olla muuttovoittoinen kaupunki. My6s tata edesauttaa
rasismin kitkeminen kaupungistamme, jotta jokaisella olisi tdalla turvallista asua eika kukaan
muuttaisi pois rasismin kokemusten takia. Tavoite kaupungin turvallisuudesta liittyy vahvasti rasismin
vastustamiseen. Strategian karjen "Kestava kaupunki" lupauksena on huolehtia yhdenvertaisuudesta
ja heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden hyvinvoinnista. Tama koskee mm. rasismin kohteeksi
joutuneita lappeenrantalaisia. Rasistiset kdytannot, ajatukset ja tavat ovat piiloutuneet osaksi
jokapaivaista elamaamme. Lisdkoulutus auttaa tunnistamaan rasismin erilaisia ilmenemismuotoja ja
mahdollistaa ndin rasismin vastaisesti toimimisen niin arjen tilanteissa, paatoksenteon prosesseissa
kuin kasvatus- ja opetustydssa. Rasismin ja omien ennakkoluulojen tunnistaminen on monelle
haastavaa ja raskasta. Rasismin kokeminen estaa ihmista kiinnittymista yhteis66n; mukaan
ottamisen sijaan yhteiskunnan rasistisuus kddnnyttad pois. Syrjdytyminen aiheuttaa yksilon
inhimillisen karsimyksen lisaksi myds taloudellista haittaa kaupungille. Antirasistinen Lappeenranta
onkin kaikille onnellisempi, turvallisempi, terveellisempi ja elinvoimaisempi kaupunki.
Pystydksemme paattdjind vastustamaan tehokkaasti ja konkreettisin keinoin rasismia
kaupungissamme, tarvitsemme aiheesta koulutusta. Koulutuksen on jarjestettdva jokin
asiantuntijataho, kuten esimerkiksi Rauhankasvatusinstituutti. Me allekirjoittaneet esitimme, etta
Lappeenrannan kaupunki jarjestaa koulutuksen antirasismista Lappeenrannan
kaupunginvaltuutetuille, varavaltuutetuille, koko kasvatus- ja opetushenkilostolle, nuorisotoimelle,
tapahtumapalveluille sekd toimialajohtajille.



